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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
_ DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alagoinhas - CMAS, instituido pela
Lei n° 1.113, de 12 de janeiro de 1996 e reestruturado pela Lei n® 1.488/2002, de cardter
permanente do sistema de composi¢do paritaria entre governo ¢ sociedade civil, é orgdo
autonomo, colegiado, normativo, propositivo, consultivo, deliberativo ¢ controlador,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6rgdo congénere. Ele ¢ responsével
pela coordenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social. tendo:o seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. O presente Regimento interno devera estar de acordo com a Lei Federal n®
8.742 de 07 de dezembro de 1993. No caso de interpretagdo dibia prevalece esta Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS).

CAPITULO 1L
DAS COMPETENCIAS

Art 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consondncia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

II. normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
ambito da assisténcia social de Alagoinhas;

[1I. apreciar, avaliar e controlar a execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo gestor, norteado pelas deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social e de acordo com as necessidades diagnosticadas no Municipio;

IV. fixar normas para a concessdo de registro e efetuar a inscri¢io no CMAS de entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servigos, de atendimento e de assessoramento aos
beneficiarios atingidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia dos direitos;

V. manter atualizado o cadastro destas entidades;

V1. conceder atestado de registro ¢ de funcionamento as entidades privadas prestadoras de
servigos e assessoramento de assisténcia social;

VII. Propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeiras e or¢amentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e acompanhar e fiscalizar a movimentacio ¢ a
aplicagdo dos recursos;
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VIIL definir critérios de qualidade para o funcionamento da rede de atendimento e prestagao
de servigos de assisténcia social phblica e privada no Municipio;

IX. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos da rede de atendimento, prestados a
populago pelas entidades, segundo o art. 9 da Lei n° 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), onde se considera entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento ¢ assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta lei, bem com as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, piblicas e privadas do
Municipio;

X. aprovar critérios para o repasse dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, na forma de contratos ou convénios, entre o setor publico e a rede de atendimento ¢
prestagdo de servigos de assisténcia social no 4mbito municipal;

X1. aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais no dmbito municipal;

XI1I. convocar ordinariamentc a cada 02 (dois anos) anos por maioria simples ou,
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social para avaliar a situagio da Assisténcia Social e aprovar diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

XIII. zelar pela efetivag@io do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social no
aAmbito municipal;

X1V. propor a formagdo de estudos e pesquisas na area da Assisténcia Social, sugerindo
medidas preventivas, com vistas a avaliar situacdes relevantes para o controle da qualidade
dos respectivos servigos, sugerindo inclusive medidas de prevengdo, controle ¢ avaliagdo;

XV. zelar pelo cumprimento dos principios, objetivos ¢ diretrizes da Politica Municipal de
Assisténcia social;

X VI instituir Comissdes Permanentes de Fiscalizagdo, Projetos e Grupos de Trabalhos;

XVII examinar dentincias relativas a area de Assisténcia Social ¢ encaminha-las ao Ministério
Publico quando necessario;

XVIIL apreciar o Plano de Aplicagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIX. propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social ¢ demais orgdog de
outras esferas de governo bem como as entidades nio governamentais, programas, Servigos e
financiamentos de projetos e convénios;

XX. acompanhar as condigdes de acesso da populagdo destinataria da Assisténcia Social,
indicando as medidas pertinentes a correcio de exclusdes constatadas;

XXI. propor modificagdes nas estruturas do sistema Municipal ¢ seus respectivos 6rgaos, que
visem a promogdo, protegdo, defesa dos direitos dos destinatarios da Assisténcia Social.
habilitacdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncias e pessoas idosas;

XXII. divulgar em Jornal oficial do Municipio, todas as suas decisdes, normas, resolugdes,
bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos
pareceres emitidos:
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XXIII. estimular e apoiar a regularizagio das entidades no ambito da Assisténcia Social no
Municipio;

XXIV Cancelar a inscrigdo de Entidades Assistenciais que incorrem em irregularidades na
aplicagdo dos recursos que lhe forem repassados pelos poderes piblicos ¢ nao obedecerem aos
pricipios e diretrizes da Lei n® 8742/93 e da Lei Municipal 1488/2002;

XXV. elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno, bem como as modificagdes posteriores.

Paragrafo Unico. Os servicos administrativos ¢ de apoio aos trabalhos do Conselho serdo
prestados por servidores da Prefeitura Municipal de Alagoinhas. através da Secretaria de
Assisténcia Social ou 6rgdo congénere.

_ CAPiTULOIN
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAOT _
DA COMPOSICAO

Art.3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS scra composto de 10 (dez)
membros e respectivos suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

I - Governo Municipal:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura ou congénere;
- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo.

§1° Os represcntantes (titulares ¢ suplentes) do Govermno Municipal serio livremente
indicados pelas respectivas secretarias ao Consclho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
¢ nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

§2° Os membros titulares serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos
respectivos suplentes.

§3° Os suplentes, preenchendo a vaga dos titulares nas suas auséncias e impedimentos, terdo
direito a voto.

§4° Perdera o mandato o representante do Governo Municipal que deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas durante o ano, salvo se a auséncia
ocorrer por for¢ca maior e devidamente justificada por escrito ao CMAS.

§5° Em caso de perda de mandato, assumira o respectivo suplente para complementacao do
mandato, devendo a Secretaria Municipal representada designar novo suplente, nomeado pelo
Chefe Municipal.
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§6° O Governo Municipal, através das secretarias participantes do CMAS, podera a qualquer
tempo, realizar substituigio dos seus respectivos representantes, através de comunicagdo, por
escrito, encaminhada ao Presidente do CMAS.

§5°7° Em caso de renuncia do titular ou suplente, cabera a Secretaria por ele representada
indicar o seu substituto.

11 - Sociedade Civil:

- 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, sendo 02 (dois) representantes dos
usudrios ou de organizagdes de usudrios, 02 (dois) das entidades e organizagdes da assisténcia
social e 01 (um) dos trabalhadores da rea, em acordo com o inciso I1, do artigo 17, da Lei n°®
8.742. de 7 de dezembro de 1993 e escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério
Piblico.

§1° Usudrios ou Organizagdes de Usuarios sdo as pessoas fisicas ou juridicas que representam
os beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742/93.

§2° Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social sio as pessoas juridicas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento assistencial ¢ assessoramento a0s beneficiarios abrangidos pela
Lei Federal 8.742/93. bem como as que atuam na defesa e garantia dos seus direitos.

§3° Trabalhadores do Setor sdo os profissionais vinculados a institui¢des publicas (estatais ou
privadas sem fins lucrativos) que atuam na area de Assisténcia Social, representados pelos
Conselhos Regionais, Associagdes, Sindicatos, Universidades, Institutos ¢ Nucleos de Estudo
e Pesquisas que agreguem trabalhadores na drea.

§4° Os nomes dos escolhidos (titulares e suplentes) da Sociedade Civil serdo, logo apés a
eleicio, apresentados pelo CMAS ao Chefe do Executivo Municipal que procederd a
nomeacao.

§5° O tempo de mandato dos representanics da Sociedade Civil ¢ de 02 (dois) anos, permitido
uma tnica recondug@o por igual periodo.

§6° Os membros titulares serdo substituidos em suas auséncias ¢ impedimentos pelos
respectivos suplentes.

§7° Os suplentes, preenchendo a vaga dos titulares nas suas auséncias e impedimentos, terdo
direito a voto.

§8° As entidades ndio governamentais poderdo a qualquer tempo, realizar a substitui¢do de
seus respectivos representantes, através de comunicagiio, por escrito, encaminhada ao
Presidente do CMAS.

§9° Perdera o mandato o representante da sociedade civil que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas durante o ano, salvo se a auséncia ocorrer
por forga maior e devidamente justificada por escrito ao CMAS.

§10° Em caso de perda de mandato, assumira o respectivo suplente para complementagao do
mandato, devendo a entidade representada designar novo suplente.

§11° Em caso de renuncia do titular ou suplente, cabera a catidade por ele representada
indicar o seu substituto.




SECAO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CMAS tem a seguinte organizagio:

I - Plenério;

1l - Presidéncia;

Il — Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho;
v - Secretaria Executiva.

§1° O Plendrio ¢ a instincia colegiada de deliberagdo superior do Conselho, a qual cabe, além
da competéncia prevista neste Regimento:

a deliberar sobre os assuntos encaminhados  apreciac@o e deliberacio do CMAS;

b baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e
implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social:

¢ aprovar criagdo e dissolugdo de comissdes e grupos de trabalho;

d acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e os critérios da transferéncia para as
entidades. conforme a legislagdo vigente.

§2° O Plendrio serd presidido pelo Presidente e, em suas faltas e impedimentos. pelo Vice-
Presidente sendo que, na auséncia ou impedimentos de ambos, o colegiado indicara um de
seus membros titulares para conduzir a reunido.

§3° O plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alagoinhas é a instincia
autdnoma de deliberagdo, configurada pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus
membros.

§4° Compete a Presidéncia dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar, orientar e
avaliar as atividades do Conselho.

§5° A Presidéncia é o orgdo executivo do CMAS e sera constituida pelos seguintes membros:

a- Presidente;
b - Vice-Presidente.

§6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera instituir Camaras e Comissdes ou
Grupos de Trabalho para andlise e elabora¢do de propostas, pareceres ¢ recomendagdes que
subsidiem as decisdes do Plenério.

§7° As Cémaras serdo constituidos pelos membros do Conselho, de acordo com os segmentos
da Assisténcia Social:

I — Crianga e Adolescentc;

II — Pessoa Idosa:

[11 — Pessoa portadora de deficiéncia;

[V - Familia e Mulher;

V — A¢des Comunitarias.

a) Cada Cdmara escolherda um(a) coordenador(a) entre os seus membros:

b) Os assuntos discutidos nas Camaras serdo levados cm forma dec parecer a
rovagio da plenaria: ~




¢) As Céimaras tem carater permanente e sdio formados paritariamente e com a
participagio dos conselheiros titulares e suplentes.

§8° As Comissdes ou Grupos de Trabalho, serdo formados pelos conselheiros para fins
especificos e:

I — terfio carater provisério e poderdio buscar subsidio junto a outras instituicdes
convidadas pelo CMAS;

11 — poderfio integri-las entidades, autoridades. cientistas e técnicos nacionais
ou estrangeiros, para colaborarem em estudos, cursos, foruns, conferéncias,
fora ou em seu proprio 4mbito, a convite do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§9° A Secretaria Executiva do Conselho ¢ constituida por servidores designados pelo Prefeito
do Municipio de Alagoinhas, possuindo as seguintes atribuigoes:

a — levantar ¢ sistematizar as informagdes necessdrias as decisdes do colegiado;

b - executar atividades técnico-administrativas de apoio e prestar assessoria ao Conselho,
articulando-se com os conselhos afins que tratam das demais politicas setoriais;

¢ - expedir atos de convocagdo de reunides, por determinacdo do presidente;

d - auxiliar o presidente na preparagio da pauta, classificando as matérias por ordem
cronolégica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento;

¢ - preparar ¢ controlar a publicagdo de todas as decisdes proferidas pelo Conselho no
Jornal Oficial Municipal;

[ - prestar suporte técnico ¢ administrativo suplementar ao Consclho;

g - secretariar as reunides, lavrar as atas ¢ promover medidas necessarias ao cumprimento
das decisdes do Conselho:

h — providenciar a aquisi¢io de material de consumo ¢ expediente necessirio ao
funcionamento do CMAS;

i - estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva ¢ propor ao plenario a forma de
funcionamento e organizagdo da mesma;

j - desempenhar outras atribuigdes que The forem conferidas.

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera instituir, mediante resolucdo,
camaras, comissdes ou grupos de trabalho para andlise, elaboragao de propostas, pareceres €
recomendagdes que subsidiem as decisdes do Plendrio.

Art. 6° As cAmaras, comissdes ou grupos de trabatho serdo constituidos por membros
indicados pelo plenario, designados pelo Presidente do Conselho e dirigidos por um
coordenador, eleito entre seus membros.

Art. 7° Podera o Conselho convidar entidades, autoridades, cientistas ¢ técnicos nacionais ¢
estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas no dmbito
do préprio colegiado.

Pardgrafo Unico. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
entre outros, as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes governamentais € ndo
governamentais - ONGS, especialistas. profissionais da Administracdo Publica e privada,
prestadores de servigos ¢ USUAriOs da Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do de
membros.




SECAO 11l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposi¢io do CMAS infra-estrutura, material e
humana, bem como equipe técnica necesséria para o seu funcionamento.

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) rcunir-se-a4 mensalmente em
sessdo ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou ainda por
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.através de oficio com protocolo de
recebimento de seus membros, observando, em ambos 0s ¢asos o prazo minimo de 07 (sete)
dias para convocagio de reunides

§1° As sessdes ordinarias do Conselho serfio fixadas em calendario previamente aprovado
pelo Plenério, na Gltima reunido ordinéria anual.

§2° O Conselho instalar-se- com a presenca da 1/2 (metade) de seus membros.

§3° Nio havendo "quorum" até a hora marcada para o inicio da sessdo, dar-se & uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos. Encerrando-se este prazo, lavrar-se-d termo de presenca,
ficando o expediente ¢ a ordem do dia transferidos para a reunido imediatamente posterior, se
o Presidente ndo preferir convocar uma reunido extraordinaria.

Art. 10° As decisdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples (50% + 1) presente em
reunido.

§1° Exigir-se-4 presenga minima em nimero de 2/3 (dois tercos) dos membros titulares do
Conselho, quando a matéria a ser apreciada, versar sobre alteraces do Regimento. Fundo,
Orcamento e Plano Municipal de Assisténcia Social.

§2° Para alterar 0 Regimento interno, o Orgamento ¢ 0 Plano Municipal de Assisténcia Social
exigir-se 4 a aprovagdio por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros titulares
presentes.

§3° As votagdes serdo sempre nominais ¢ cada membro titular terd direito a um s6 voto, na
auséncia do titular o suplente tera direito a voto.

§4° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido. a pedido dos membros que
os preferiram.

§5° Sera sempre facultada aos suplentes a participac@o das reunides conjuntamente com 0s
respectivos titulares, sem direito a voto.

§6° O conselheiro que ndo se julgar suficiente esclarecido, poderd pedir vistas da matéria.
Neste caso a matéria vai para a agenda da reunido subseqiiente. mesmo que mais de um
membro do Conselho a solicite. podendo ser prorrogado. a juizo do Plendrio.

§7° Ap6s entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada, no
prazo méaximo de duas reunides subsequentes.

Art. 10° As reunides serdio publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, em
conformidade com legislagdo especifica.




Art. 11 As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas
em Resolugdes, Normas ou em outras modalidades e publicadas em veiculo oficial do
Municipio.

Pardgrafo Unico - E facultado ao Presidente, aos Conselheiros ou a qualquer pessoa, em
requerimento a plendria, solicitar o reexame, por parte desta, de qualquer resolugdo normativa
registrada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade. incorregfio, inadequagdo
técnica, ou de outra natureza.

Art. 12 As matérias sujeitas a analise do Conselho, deverio ser encaminhadas a Plendria, por
intermédio de algum de seus membros, ou pela Secretaria Lxecutiva do mesmo com
antecedéncia de no minimo 04 (quatro) dias uteis.

Art. 13 As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura pelo Presidente;

II - verificagdo do niimero de presentes:

I11 - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
IV — aprovagdo da ata da reunido anterior;

V — informes do Presidente, Comissdes de Projetos e Fiscalizagio;
V1 — apresentagdo, leitura, discussdo e votagdo do expedicnte;
VII - distribuig¢fo dos processos aos respectivos relatores;
V111 - breves comunicados e franqueamento da palavra:

IX - 0 que ocorrer;

X — palavra final do Presidente;

XI - encerramento.

§1° Os assuntos incluidos na pauta que, por qualquer motivo, ndo forem discutidos e votados.
deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da reunido ordinaria, imediata posterior.

§2° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando 0 CMAS deverdo,
através de breves comunicados, relatar sua participagio a Plendria..

Art. 14 Nas reunides, lavrar-se-a ata sucinta dos trabalhos.

§1° Qualquer Conselheiro podera pedir retificagdo da ata, quando de sua leitura antes da
votagdo.

§2° As retificagdes constardo da propria ata.

§3° A ata, depois de aprovada, sera assinada pelo Presidente ¢ Conselheiros presentes a
sessdo.

Art.15 Para cada matéria submetida a apreciagdo do Conselho havera um relator, cujo voto
serd incorporado ao processo.

Art. 16 O relator tera prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento do
processo, prorrogéveis a critério do Presidente, para emitir o seu voto.

§1° Os votos dos relatores deverdo ser entregues 4 Secretaria Fxecutiva do Conselho para
serem distribuidos aos demais Conselheiros.

§2° Em caso de urgéncia e com a anuéncia do Presidente. o relator podera oferecer
verbalmente o seu voto. :




§3° O relator poderé requerer, justificadamente, conversédo do processo em diligéncia.

§4° Nio sendo o processo relatado em duas reunites ordindrias, o Presidente designard outro
relator.

Art. 17 Nas reunides ordindrias e por decisdo da maioria presente. o Conselho podera discutir
e votar assuntos de relevante interesse para a Politica de Assisténcia Social do Municipio, ndo
constante da ordem do dia, desde que solicitado por qualquer dos scus membros e justificada
a urgéncia e a necessidade.

Art. 18 A apreciagio da matéria constante da ordem do dia obedecerd ao seguinte
procedimento:

I - apresentagio do parecer do relator;
11 - discussdo;
I11 - votagdo.

Art. 19 Iniciada a ordem do dia, o relator designado procedera a leitura do seu voto
fundamentado.

§1° Excluida a hipétese de decisio de cardter normativo e desde que solicitado por qualquer
conselheiro, podera ser dispensada a leitura do relatério e da fundamentagéo dos votos, cujas
copias tenham sido, antecipadamente, distribuidas aos Conselheiros, procedendo-se, porém, &
leitura de suas conclusdes.

§2° Qualquer conselheiro poderd falar sobre a matéria, objeto de discusséo. pelo prazo de 05
(cinco) minutos, prorrogdveis por igual tempo.

§3° O conselheiro somente podera falar mais de uma vez sobre a matéria em discussdo. nas
hipéteses de concessdo de aparte ou para apresentar fato novo. Ficando o relator com direito a
palavra final no debate.

§4° Concluida a discussiio com as consideragdes finais do relator, o Presidente abrird a
votagio e proclamara o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para encaminhamento da
votagiio ou invocagdo de questdo de ordem.

§5° Rejeitado o voto do relator, o Presidente designara o autor do voto predominante para
lavra-lo, no prazo de 05 (cinco) dias. incorporando ao processo juntamente com 0s VOtos
vencidos.

Art. 20 No curso da discussdo, qualquer conselheiro podera pedir vista da matéria em debate.
§1° O pedido de vista esta condicionado & autorizagdio do plendrio.

§2° Concedida vista, a matéria sera automaticamente retirada de pauta, ficando sua discussdo
e votagdo transferidas para a proxima reunido ordindria do Conselho.

§3° Considerar-se-a intempestivo o pedido de vista formulado depois de anunciada a votagdo.

Art. 21 O Plenério decidiré, de pronto, sobre os pedidos de preferéncia discussio ¢ votagio
para qualquer matéria na ordem do dia.

Art. 22 Os votos serdio transcritos em ata, consignando-se 0 seu autor.




Art. 23 As decisdes do Conselho terdo a forma de Resolugdo. de cardter deliberativo ou de
recomendacdo.

Art. 24 O Plenario mediante proposta justificada do Presidente do Conselho ou de qualquer
dos seus membros ¢ ainda por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos consclheiros presentes, podera
suspender pelo prazo improrrogével de 30 (trinta) dias. qualquer delibera¢do adotada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 25 Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS incumbe:

| — coordenar os trabalhos do CMAS:

IT — organizar e supervisionar a Secretaria Executiva;

111 - representar judicial e extra-judicialmente o Conselho;

IV — convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

V — submeter a Pauta do Dia a aprovagéo do plenario do CMAS;

VI- solicitar a designagio. a nomeagdo e o empossar do Secretirio Executivo do
Conselho;

VII — distribuir em conjunto com o Secretario Executivo os processos a serem analisadas
pelas Camaras do CMAS;

VIII - tomar parte nas discussdes e exercer o direito de volo no caso de empate na
votacao;

1X - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho:

X - designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho; conforme deliberagdo
do Plendrio;

X1 - delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagdo do Plenirio;
XII — desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa
Diretora;

XIII - decidir sobre questdes de ordem.

Art. 26 Ao Vice-Presidente incumbe:

1 — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias:

11 - desenvolver as articulagdes necessdrias para o cumprimento das atividades de apoio
administrativo;

111 - assinar, com o Presidente, as notas de empenho, ordens bancérias, e todos os demais
documentos decorrentes da condigio de ordenador de despesas e gestor orgamentario;

[V — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des:

V - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Plenario, ou delegadas pelo

presidente.

Art. 27 Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

[ — participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, lendo, analisando, emitindo pareceres e proferindo seus votos sobre assuntos
pertinentes a drea de assisténcia social em discussdo;

Il - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

111 — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes
para as mesmas;




IV — deliberar sobre propostas, pareceres ¢ recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou
Grupos de Trabalho;

V — apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;
VI — fornecer & Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que
tenham acesso ou que se situem respectivamente de competéncia sua, sempre que 0s
julguem importantes para as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados pelos
demais membros;

VII — requisitar 2 Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho, todas as
informagdes que julgarem necessdrias para o bom desempenho de suas atribuigdes:

VIII — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho
ou pelo Plendrio, estando para isso devidamente credenciado;

IX — relatar processos que lhe forem atribuidos;

X — requerer vistas aos processos pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 28 — As Camaras do Conselho, compete:

1 — apresentar, na plendria, ato de definicdo sobre os assuntos estudados e/ou discutidos;

11 - elaborar ¢ apresentar em plenaria, projetos ¢ pareceres sobre assuntos considerados
pertinentes 4 Assisténcia Social;

TTT — solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social apoio
necessario ao seu funcionamento;

IV — eleger entre seus membros os coordenadores das Camaras respectivas.

Art. 29 As Comissdes e/ou Grupos de Trabalho compete:

[ — elaborar estudos e definir critérios e normas sobre quaisquer funcdes e atividades do
Conselho;

11 — apresentar e defender suas conclusdes para votagdo em plenana:

111 — definir junto com a equipe técnica, projetos de interesse da Assisténcia Social para
serem discutidos e votados em plendria;

IV — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres ¢ recomendagdes elaboradas,
encaminhando-as 4 Presidéncia do Conselho;

V — solicitar a Presidéncia o apoio necessdrio ao seu funcionamente, junto ac Plendrio,
com recursos colocados & sua disposi¢ao

Paragrafo Unico — As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgéo
federal, estadual ou municipal, empresa privada. sindicato ou entidades da sociedade civil,
para comparecer as reunides ¢ prestar esclarecimentos.

Art. 30 Ao Secretario Executivo incumbe:

I - coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva nos termos do §9°, art. 4° deste
Regimento;
II - organizar os documentos contabeis e financeiros do CMAS.

CAPITULOV
DA ELEICAO DA PRESIDENCIA

Art. 31 O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serdo escolhidos dentre os seus membros,
em escrutinio aberto, por voto de pelo menos a maioria simples (50% + 1)) dos membros
titulares do Conselho, ou por aclamagéio, sc ndo houver oposi¢io de nenhum membro do
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Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) tGnica recondugéo
por igual periodo.

§1° A eleigdio para Presidente e Vice-Presidente s6 poderd se realizar, em primeira chamada
no hordrio combinado, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares e
em segunda chamada, meia hora depois do hordrio combinado, com a presenca minima de
maioria simples (50% + 1) da totalidade de seus membros. Ndo obtendo quorum minimo sera
providenciada uma nova data de eleigdo, depois de um intervalo minimo de 05 (cinco) dias
uteis.

§2° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, seré substituido pelo Vice-Presidente:

§3° Nas auséncias do Presidente ¢ do Vice-Presidente, a Presidéncia serd exercida por um dos
seus membros, eleito pelo Plendrio:

§4° Caso haja vacdncia no cargo dec Presidente, © Vice-Presidente assumira até o
cumprimento do mandato, sendo escolhido cntre os membros do Conselho um novo Vice-
Presidente;

§5° Caso haja vacéncia simultanea também do cargo de Vice-Presidente, o plenario escolherd
dois dos seus membros para exercer os cargos e completar 0 mandato.

§6° O Secretdrio Executivo seré indicado pelo Presidente do CMAS dentre os servidores do
quadro da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, obedecendo ao critério de disponibilidade,
sendo este nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 O Vice-Presidente sera eleito, preferencialmente, dentre os cinco membros titulares
representantes da sociedade civil, quando o presidente for da representacéo governamental ¢
vice-versa.

Art. 33 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social da Sociedade Civil e seus
suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma (nica recondugéo por igual

periodo.

CAPITULO V1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os membros do CMAS néo receberdio qualquer remuneragdo por sua participa¢@o no
colegiado e seus servigos serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse pablico
e de relevante valor social.

Paragrafo Unico. A cobertura ¢ o provimento das despesas com transporte ¢ locomogao,
estada e alimentago ndo serfio considerados como remuneragao.

Art. 35 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Plenario do CMAS.

Art. 36 O presente regimento entrard em vigor na data da aprovacio em plenéria, s6 podendo
ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
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